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Caroline Bernardi
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Im Stadtli 37
Postfach 122
8872 Weesen
T: 079 602 15 14
caroline.bernardi@bernardi.li
www.bernardi.li

«Ich hole Sie dort ab, wo Sie im Moment stehen und begleite Sie ein Stlick
auf Inrem Weg. Eine ganzheitliche Betrachtungsweise, Flexibilitat und die
Kombination von Verstand und Bauchgefiihl unterstiitzen mich dabei. Em-
pathie und Feingefihl sind meine Starken.»

Caroline Bernardi ist Betriebsékonomin FH, selbststédndiger Coach und
Seminarleiterin. Sie ist Dozentin an Fachhochschulen der Schweiz. lhre
Schwerpunkte umfassen «Persdnlichkeiterkennen», «<Potenzial entwickeln»,
«Erfolgreich sein». Sie bietet Coachings, Seminare und Wellness-Angebote
far Einzelpersonen, Teams und Unternehmen.

Durch ihre langjahrigen praktischen Coaching-Erfahrungen entwickelte
Caroline Bernardi ein innovatives und ganzheitliches Testverfahren, das
BERNARDI Profile®.

Nach ihrem Betriebs6konomiestudium absolvierte Caroline Bernardi, pa-
rallel zu ihrer beruflichen Tatigkeit, eine Coaching-Ausbildung am Institut
fir Angewandte Psychologie IAP Zirich (heute HAP) und eine Weiterbil-
dung in Organisations- und Familienaufstellung an der Fachhochschule
Basel FHBB. Sie wurde zur Symbolon Personality Profile® Beraterin bei der
Symbolon AG in Liechtenstein ausgebildet. Ausserdem absolvierte sie
Ausbildungen in Yoga, Meditation und Personal Training in der Schweiz
und den USA.
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Life Manager

Anleitung zum persoénlichen Erfolg

Rasanter Wandel und Wachstum der Wirtschaft, grosser Leistungsdruck
und eine hohe Arbeitsfluktuation — so zeigt sich das heutige Weltbild.
Selbsterkenntnis ist der Schllissel zum persoénlichen und beruflichen
Erfolg. Die Fragen «Wer bin ich?», «Was kann ich?» und «Wo geht es hin?»
sind grundlegend. Denn nur wer sich selber fihren kann, ist eine erfolg-
reiche FlUhrungskraft. Bei der Beantwortung dieser Fragen lohnt es sich,
neue Wege zu beschreiten.

Das HRM-Dossier zeigt Moglichkeiten auf, die Persdnlichkeit als Ganzes
zu erfassen. Anhand der Persoénlichkeits- und Potenzialtests wird eine
Briicke geschlagen zwischen analytischem und kreativem Denken. Neben
innovativen Ubungen und Selbsttests, die helfen, unbewusste Personlich-
keitsaspekte aufzuzeigen, finden sich zahlreiche konkrete Beispiele aus
der Praxis.

Das HRM-Dossier ist ein Konzentrat von Fachinformationen fiir Personal
und Ausbildungsfachleute. Jede Ausgabe behandelt ein ausgewéhltes
Thema ausfahrlich.

Das HRM-Dossier erscheint quartalsweise und ist bei SPEKTRAmedia bzw.
jobindex media ag im Abonnement mit dem HRM-Journal «HR Today»
oder als Einzelexemplar erhéltlich.

SPEKTRAmMedia, Albisriederstrasse 252, 8047 Zirich, www.SPEKTRAmMedia.ch
jobindex media ag, Carmenstrasse 28, 8032 Zlirich, www.jobindex.ch



